
Преимущества 

Особенности программы 

Защита здоровья 
ПРОГРАММА СТРАХОВАНИЯ ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ  

СОТРУДНИКОВ ПРЕДПРИЯТИЙ 

«АСКА-ЖИЗНЬ» имеет честь предложить Вам одну из самых востребованных на сегодня 

программ коллективного страхования жизни и здоровья, которая является альтернативой ме-

дицинскому страхованию. Программа дает возможность включить страховую защиту от кри-

тических заболеваний или несчастного случая, а сумма выплаты по ним, позволяет оплатить 

дорогостоящее лечение.  

Программа «Защита здоровья» — это помощь работодателю, работнику или его семье в реше-

нии финансовых проблем, связанных с тяжелым заболеванием или несчастным случаем. 

���� Небольшой размер страхового платежа по срав-

нению со страховой выплатой. 

���� Простота заключения договора: без прохо-

ждения медицинского обследования, без 

медицинских вопросников. 

���� Гибкость при выборе рисков и стра-

ховых сумм.  

���� Предприятие/Работодатель мо-

жет выступать Выгодоприобре-

тателем части страховых сумм, 

что позволяет Предприятию 

получить от страховой ком-

пании средства, которые 

сможет использовать 

на: восстановление кад-

ров (подбор и обучение 

нового работника), для оплаты заработной платы 

в период становления нового работника. 

���� Выгодоприобреобретатель тратит полученную 

сумму на лечение критических заболеваний, оп-

лату пребывания в медицинском учреждении или 

на свое усмотрение. 

На страхование принимается коллектив с численностью работников от 10 человек, но не ме-

нее чем 40% от численности работающих. 

Валюта договора – гривна. 

Срок действия договора – от одного года и более. 

На страхование принимаются лица, в возрасте от 18-ти лет и до 65 лет, на момент окончания 

действия договора. 

Периодичность внесения страховых платежей:  

ежегодно; два раза в год; ежеквартально; ежемесячно. 

Страхователь (плательщик) – Предприятие. 

Застрахованные лица – работники Предприятия. 

Выгодоприобретатель страховых выплат – Предприятие и/или работник, и/или родственники 

работника, а также возможны комбинированные варианты. 

03186, г. Киев,  

ул. Антонова, 5 

тел./факс: (044) 492-8-492 

(многоканальный) 

 

office@aska-life.com.ua 

www.aska-life.com.ua 

Бессрочная лицензия  

№ 626391 серия АА  

от 17.03.2004 

ЗАО «Украинская акционерная страховая компания АСКА-ЖИЗНЬ»  

Телефон  

горячей линии: 

8-800-501-501-0 
(бесплатно со стацио-

нарных телефонов по 

Украине) 

 4-5-6  
(с мобильных телефо-

нов – тарификация 

согласно тарифов опе-

раторов связи) 

���� Решение проблемы материальной помощи 

пострадавшим работникам или их близким.   

���� Создание или расширение уже сущест-

вующего социального компенсационно-

го пакета на предприятии. 

���� Снижение моральной нагрузки 

на руководителей предприятия от 

контактов с родственниками 

пострадавших или умерших 

работников Предприятия. 

���� Повышение имиджа 

руководителя, демон-

страция его прогрес-

сивных взглядов. 

���� Освобождение работников Предприятия от 

администрирования и организации процесса 

выплат, которые прямо не связаны с органи-

зацией рабочего и бизнес-процесса. 

���� Договор действует на территории всех 

стран мира, 24 часа в сутки. 

ЗДОРОВЬЕ 

ПИТАНИЕ      СЕМЬЯ 

ОТДЫХ РАБОТА 

Основы жизни человека 

Вы  

работодатель?  

Вы хотите  

внести  

определенность  

в отношения  

с работниками?  

Решение: 

• Создание социаль-
ного компенсаци-
онного пакета 

• Альтернатива ме-
дицинскому стра-
хованию 

• Простота заключе-
ния договора 

• Выгодоприобреоб-
ретатель тратит 
выплату на свое 
усмотрение 



Страховые риски  

Пример расчета программы «Защита здоровья» 
Аудиторская компания, заключила договор страхования по программе «Защита здоровья» на 

следующих условиях:  

Страховая 

выплата 

Страховой платеж  

Годовой  
Ежеквар-

тальный  

Ежемесяч-

ный  

Смерть по любой причине на протяжении 

действия договора страхования 
1 000 

422,46 108,78 37,31 
Временная потеря трудоспособности 

(травма) 
50 000 

Впервые выявленные критические заболева-

ния 
50 000 

Всего, общий платеж за 40 человек   16 898,4 4 351,2 1 492,4 

Страховые риски 

Штат: Средний возраст : Срок страхования: Валюта страхования:  

40 человек 40 лет 1 год  гривна 

Размер страховых платежей, в зависимости от периодичности внесения платежей составил:  

Словарь страховых 
терминов 

Выгодоприобретатель - 
физ. или юр. лицо, указан-
ное Страхователем по 
согласованию с Застрахо-
ванным лицом при заклю-
чении договора страхова-
ния для получения страхо-
вой выплаты в случае на-
ступления страхового слу-
чая. 

Страхователи - юр. и физ. 
лица, заключившие дого-
вор страхования и уплачи-
вающие страховые взносы 
по договору.  Страхователи 
вправе заключать со стра-
ховщиками договоры о 
страховании других лиц 
(застрахованных) или в 
пользу третьих лиц и на-
значать выгодоприобрета-
телей для получения стра-
ховых выплат, и заменять 
их по своему усмотрению 
до наступления страхового 
случая.  

Страховая выплата - 
денежная сумма в размере 
страховой суммы (ее час-
ти), которая выплачивается 
страховщиком в соответст-
вии с условиями договора 
страхования при наступле-
нии страхового случая. 

Страховой случай - собы-
тие,  предусмотренное 
договором страхования 
или законодательством, 
которое состоялось и с 
наступлением которого 
возникает обязанность 
страховщика осуществить 
выплату страховой суммы 
(возмещения) страховате-
лю, застрахованному или 
другому третьему лицу. 

Комбинацию страховых рисков  

Страхователь составляет  из перечисленных ниже  

по своему желанию: 

Выплата при насту-

плении страхового 

события от размера 

страховой суммы, %   

���� Выявленные впервые у Застрахованного работника указанные кри-

тические заболевания:  

1.угрожающий жизни рак,  

2.инсульт,  

3.инфаркт миокарда,  

4.аорто-коронарное шунтирование,  

5.почечная недостаточность,  

6.трансплантация основных органов. 

Список критических заболеваний может быть расширен за счет сле-

дующих заболеваний:  

1.слепота (потеря зрения),  

2.хирургическая операция на клапанах сердца,  

3.рассеянный склероз,  

4.паралич,  

5.тяжелые ожоги. 

100 

���� Временная потеря трудоспособности (травма) Застрахованного работ-

ника, которая стала следствием несчастного случая; 

% от страховой сум-

мы, в зависимости 

от травмы 

���� Наступление инвалидности 1-ой группы Застрахованного работника; 100 

���� Наступление инвалидности 1-ой группы Застрахованного работника, 

которая стала следствием несчастного случая; 
100 

���� Смерть Застрахованного работника на протяжении срока действия дого-

вора страхования - является обязательным риском в договоре страхования; 
100 

���� Смерть Застрахованного работника в результате несчастного случая. 100 

Защита здоровья — страхование жизни и здоровья сотрудников  предприятий 

Ваш персональный консультант   

Телефоны горячей линии:  

8-800-501-501-0 (бесплатно со стационарных телефонов по Украине) 
4-5-6 (с мобильных телефонов – тарификация согласно тарифов операторов) 

03186, г. Киев, ул. Антонова, 5 
тел./факс: (044) 492-8-492 (многоканальный) 

Эл. почта: office@aska-life.com.ua 

www.aska-life.com.ua 

ЗАО «Украинская акционерная страховая компания АСКА-ЖИЗНЬ» 


